— 2025-2030

Kva er formalet med arbeidet me driv? Kva retning skal det ta? Korleis kan me gjera enda stgrre framstegi a

fremja Guds rike og halda oppe eit livskraftig indremisjonsarbeid? Dette er viktige spgrsmal a stilla med jamne
mellomrom, og ha ein plan for. Sa har IMS gjennom ImF-prosessen ogsa blitt utfordra pa korleis arbeidet kan gi F E LLESS KA PSV E KST

«meir misjon» og bli eit «betre vi».

Under arsmgtet i 2020 vart det vedteken verdiar for IMS, samt ny strategiplan gjeldande 2020-2025. Gjennom Saman med lokalt leiarskap ynskjer IMS a vera NaMu er kjent som nyttig verkt@y for sunne fellesskap, og tre fellesskap nyttar
det siste dret har me i ulike fora som tilsette- og styresamlingar arbeidd med strategi for dei neste fem &ra. Ogsa padrivar for vekst og utvikling i lokale fellesskap, | dette. ImF sitt strategiverktgy er prgvd ut og tilgjengeleg.
for neste periode ynskjer me a ha fellesskapsvekst, leir og leiartrening som utviklingsomrade. Mykje ser difor likt sa[’nt St‘F'Irk_Ja dei :cjruande. VZkSt kankSk.Je paulike ' oppstart av fleire livsnaere grupper, drivne lokalt, som har kultur for &
ut. Den stgrste endringa skjer under «kjenneteikn 2030». Fleire punkt er nye. Andre er revidert eller vidarefgrt. ;nﬁtar’k e're.Stj erltlrengs et ?ye., ristne multiplisera seg. IMS har oversikt over tilgjengelege ressursar og opplegg som
ellesskap, mindre eller stgrre, for 3 nd nye kan nyttast. Tilbod om oppfelging av gruppeleiarar.

. . . . ) . ) ) ) grupper menneske. Eksisterande fellesskap har s .
Kvart ar skal IMS utarbeida eittarsplanar for korleis me stegvis kan na kjenneteikna for 2030. Sjglv om planen i dessutan stort potensiale i & veksa og tiltrekkja Awan? er eit kjent verktgy. 30% av laga Oog 60% ?V.f0fsam|lngane. nyttar d(it’.te-.
hovusak skal iversetjast av IMS-tilsette, skal tiltaka koma det lokale arbeidet og avdelingane vare til gode. seg nye menneske. Alle vare lag og fellesskap har tilbod om a delta i eit nettverk. Fleire er ogsa i ei
Folgeleg vil det da ogsa gripa inn i dette arbeidet. Me ynskjer a vera aktuelle for arbeidet. Er planen og BYeps, i 61 i v ki (e £ i Ui, nett}/eljksolidning der dei er ressurs for andre, som igjen har fokus pa a bli til
kjenneteikna relevante? Samtal gjerne om dette i din samanheng. Du kan ogsa senda innspel til bade som enkeltmenneske og i fellesskapet. Me IVENICLCSS ap: . . . o .
post@indremisjonen.no. NB! Pa nettsida star det meir om organisasjonar, ulike verktgy og omgrep nemnd i ynskjer & vera Ordet nar og menneske neer. Kvart |f‘=lg, foreining og forsam|lng som ynskjer det, far besgk og oppfglging av
denne planen.: https://indremisjonssamskipnaden.no/om-oss/strategiplan IMS minst to gonger i aret.

FORMAL VERDIAR LEIR

IMS ynskjer a Igfta leirarbeidet med mal om at | Alle leirdeltakarane far informasjon om eit kristent tilbod i deira

Fremja Guds rike Paliteleg fleire skal bli betre kjent med Jesus og finna nye = heimbygd/naeromrade. Det er plan for korleis unge som tar imot Jesus pa leir
oe halda oppe Bibelen er Guds Ord, og er ei pliteleg, autoritativ kristne vener pa leir. vert fulgt opp.
g PP og inspirerande kjelde for eige trusliv, opplaering, Leir skal fremja nettverksbygging mellom lokale | Gode leiartreningsressursar som kan nyttast av leirleiarar er tilgjengeleg. Unge
eit Iivskraftig formidling og teneste. Som Jesu etterfylgjarar bygder, og skal i tillegg styrkja relasjonen til leirleiarar vert fulgt opp.
. - . er me til a stola pa i ord og handling. bade Jesus og kvarandre. Kvart &r vert det leert opp ein ny leirsjef.
|ndrem|SJonsarbe|d Leirarbeidet skal vere ein stad der bade leiarar i ;
Hiart i 80 prosent av deltakarkapasiteten er i bruk.
. Jartevarm og deltakarar kan utvikla seg. Det er utarbeida opplaeringsplan for kva leirane i dei ulike alderstrinna skal
A vera hjartevarm er a syna nestekjeerleik. innehalda.

| vare fellesskap opplever den enkelte seg trygg,
inkludert, sett og mgtt som eit heilt menneske.

VISJON Utrustande LEIARTRENING

Gjennom livskraftig indremisjon skal arbeidet

i . leva vidare og utviklast. Me utrustar difor til teneste, For at evangeliet skal spreiast og arbeidet IMS er oppdaterte pa aktuelle leiartreningskonsept (M4Ready, Ung-leder,
Me vil byggja varme, og far fram det beste i medarbeidarane rundt oss. utvikla seg, trengs det stadig nye leiarar. Me Fundament m.a.). Fleire enkeltpersonar og grupper har gjennomfgrt dette.
- ynskjer & leggja til rette for at leiarane vare far  konfirmantkull blir utrusta til & leva med Jesus. Det er plan for oppfalging av
inkluderande fellessk ikla b3 ' P ppiveing
uderande felless ap, Misjonal utvikla bdde kompetanse og karakter. fiorarets konfirmantar, og C1 er i gong.
vinna nye for Jesus Me vil rekruttera nye leiarar gjennom 4 fa ein Alle lokale leiarar har minst ein stad dei kan utvikla seg som leiarar — til dgmes

Som menneske og kristne er me alle deltakarar - . .
. .. . . lzerlingekultur, og at fleire vert utrusta til konferanse, ressursgruppe, kurs, lokale leiarsamlingar, nettverksgrupper.
og gjera dei til hans disiplar i Guds misjon. Fellesskapa og samlingane — ' gruppe, kurs, gar, grupp

. S— . 7 Alle veit kva utrusta til teneste betyr og hjelper kvarandre i korleis det kan sja
er slik at dei nar ut til nabolaga vare. yroghielp J

ut for den einskilde.
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